ESTATUTO DA ASSOCIACAO PRESBITERIANA DE FILANTROPIA DE

PIRACICABA

CAPITULO I

DA DENOMINACAOQO, SEDE E FINS.

Artigo 1° - A ASSOCIACAO PRESBITERIANA DE FILANTROPIA DE
PIRACICABA, doravante denominada “APFP”, fundada em Piracicaba aos 25 de

agosto de 2006, ¢ uma instituiclio religiosa evangélica de fé reformada, sem fins

lucrativos, atuando na 4rea da assistencial social com abrangéncias nas dreas: da saude,

educagdo, cultura e ciéncia, com sede e foro no municipio de Piracicaba sito a rua Luiz

Pereira Leite, n°. 731- Bairro Jardim Rolador, com duragfio por tempo indeterminado e

numero ilimitado de membros.

Artigo 2°- A “APFP” tem por finalidade:

i

II-

I1I-

Promogéo de atividades e finalidades de relevancia piblica e social na saude,
manutengio, orientagdo, integracdo, e apoio a criangas, adolescentes, jovens e
adultos em situagdo de vulnerabilidade e/ou risco social, pessoas com
deficiéncia intelectual/miltipla, e /ou que apresente doenca mental, em
situagdo de violagdo de seus direitos, bem como suas familias.

Outras atividades assistenciais, educacionais, culturais, sem qualquer
distingdo de sexo, raga, cor, nacionalidade, religifio, classe social ou politica,
baseando-se sempre nos principios humanos e cristios de fé reformada.

A prestaglio de servigos realizados pela Instituigdo, serdo pautados nos
alicerces que englobam a execugdo de agdes fundamentadas em principios
¢ticos-cristdos, de acordo com nossa Missdo, Visdo e Valores Institucionais,
sendo estes:

Missdo: Oferecer atendimento especializado, com equipe multiprofissional e
interdisciplinar para pessoas que se enquadrem em nosso publico alvo e suas
familias, no &mbito de prevencdo e garantia na defesa de seus direitos.
Visfio: Se tornar referéncia na prestagfio de servicos na drea da Assisténcia

Social, em dmbito ptblico-privado.




Valores: Nossos valores estdo pautados na ética cristd reformada, na

responsabilidade da produgdio e partilha do conhecimento cientifico como

referéncia na qualidade da prestagdo de servigos.
Artigo 3°- Com o fim de cumprir as suas finalidades, a instituigdo organizara e mantera
quantos departamentos internos se fizerem necessarios.
Artigo 4°- A Institui¢gio aplicara integralmente sua renda, recursos e eventuais resultados
operacionais na manutengéo e no desenvolvimento dos seus objetivos institucionais no
territorio nacional.
Artigo 5°- A Institui¢do nfio podera distribuir resultados, dividendos, bonificagdes,
participagdes ou parcelas do seu patrimonio sob nenhuma forma ou pretexto.
Artigo 6°- A Institui¢fio terd um Regimento Interno que, aprovado pela Assembleia

Geral, norteara o seu funcionamento e de seus departamentos internos.
CAPITULO IT

DOS ASSOCIADOS E DAS CONDICOES DE INCLUSAO E EXCLUSAO

SECAO A: DAS CATEGORIAS
Artigo 7°- A “APFP” ¢ constituida por nimero ilimitado de associados, classificados
como associados mantenedores e associados ativos.
Artigo 8°- Associados Mantenedores: S#o pessoas fisicas ou juridicas que contribuem
com mensalidades, anuidades ou prestag@o de servigos, determinando-se, desde ja que:
a) Nio tém direito a voto;
b) A inclusdo acontecerd por aprovagdo da diretoria e inscri¢gdo no cadastro de
mantenedores;
¢) A demiss3o acontecerd em qualquer tempo, bastando para tanto protocolar seu
pedido de demiss3o junto a diretoria; ou por decisfo da diretoria quando o
associado estiver em desacordo com a finalidade da “APFP” ad- referendum da
Assembleia.
d) A “APFP” fornecera informag¢des financeiras, de atividades e afins, para
prestacdo de contas aos mantenedores. |

Artigo 9°- Associados Ativos: sdo os membros das Igrejas Presbiterianas do Brasil, em

plena comunh@o, que livremente assinarem o livro de associados mediante aceitagdo do

Estatuto e Regimento Interno, determinando-se, desde jé que: | ° lacc o0




a) Tém direito a votar € ser votado desde que civilmente capaz;

b) A admisséo dar-se-a por decisfio da diretoria ad referendum da Assembleia;

Artigo 10°- Séo motivos de exclusio da qualidade de associado quando:

For desligado do rol de membros de sua igreja;

2. Solicitar por escrito sua demissao;
Deixar de acatar intencionalmente o Estatuto e Regimento Interno € 0 no
cumprimento das obrigagoes sociais que eles impdem;

4. A exclusio 0 acontecerd em qualquer tempo mediante aprovagdo da

maioria simples da diretoria ad referendum da assembleia extraordindria

Pardgrafo Primeiro: ¢ assegurado ao excluido o contraditério e a ampla defesa, com 0s
meios e recursos a ela inerentes, nos moldes do artigo 5°, inciso LV, da CFB ¢ artigo 57
do Cédigo Civel (Lei N° 11.127, 28/06/2005).

Pardgrafo Segundo: Definida a exclusdo, o associado serd devidamente notificado dos
fatos a ele imputados, através de notificagdo extrajudicial, para que apresente sua defesa
prévia no prazo de 20 (vinte) dias a contar do recebimento da comunicagéo;

Pardgrafo Terceiro: Apds © decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentagdio de defesa, a representagfio serd decidida em reunifio
extraordindria da Diretoria Executiva, por maioria simples de votos dos diretores
presenies;

Pardgrafo Quarto: Aplicada a pena de exclusdo, cabera recurso, por parte do associado
excluido, & Assembleia, 0 qual devera, no prazo de 30 (trinta) dias contados da decis@o
de sua exclusdo, através de notificagdo extrajudicial, manifestar a intengdio de ver a
decisdo da Diretoria Executiva ser objeto de deliberagdo, em ultima instancia, por parte
da Assembleia extraordinéria convocada para este fim;

Pardgrafo Quinto: Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, ndo terd o associado
o direito de pleitear indenizagdo ou compensagio de qualquer natureza, seja a que titulo

for.




SECAO B: DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS ATIVOS

Artigo 11°- S3o direitos e deveres dos associados ativos:

a) Participar das assembleias Gerais e Extraordinarias;

b) Sugerir a Diretoria, por escrito, medidas ou providéncias que aspirem ao
aperfeigoamento operacional da instituigio, bem como denunciar qualquer
resolugdo que fira os estatutos e regimento interno;

¢) Solicitar & Diretoria, por escrito, a convocagdo de assembleia extraordinaria, por
motivos altamente relevantes, dentro das normas estatutirias e regimentais;

d) Contribuir com mensalidades ou anuidades, prestagdo de servigos;

e) Cumprir as disposigdes deste estatuto, do regimento interno;

f) Acatar decisdes e determinagdes da Assembleia e da Diretoria;

Artigo 12°- Os sécios nfo respondem nem mesmo subsidiariamente pelos encargos da

institui¢do.
CAPITULO 111

DOS PODERES CONSTITUIDOS E ATRIBUICOES

Seg¢io A: DA CONSTITUICAO

Artigo 13°- Os poderes constituidos da “APFP” sio:
I- Assembleia;
1I- Diretoria;
II-  Conselho fiscal e de Exames.

Artigo 14° - O mandato da Diretoria ¢ do Conselho Fiscal e de Exames serd de dois anos,

podendo 0s membros serem reeleitos.

Parigrafo Primeiro: Ocorrendo a vacancia de até dois cargos da diretoria, os mesmos

poderfio se eleitos em reunifio conjunta da Diretoria e do Conselho Fiscal e de Exames _

at¢ a préxima Assembleia Geral convocada para este fim. A vacéncia se caracterizars; /\
a) Perda da membresia em sua igreja local; :
b) Pela formalizagdo da desisténcia, feito por escrito; - 4
c) Por abandono de suas atribui¢Bes, caracterizado por até trés auséncias

injustificadas em reunides;

d) O no cumprimento da fungéio para a qual foi eleito;




Paragrafo segundo: A institui¢8o ndo remunera € nem concede vantagens ou beneficio

por qualquer forma ou titulo aos seus diretores, associados, instituidores, benfeitores ou

equivalentes, excetuando o executivo. As atividades da Diretoria ¢ do Conselho Fiscal e

de Exames ndo serdo remuneradas, sendo proibida a distribui¢do de bonificagdes ou

vantagens sob qualquer forma ou pretexto.

SECAO B: DAS ATRIBUICOES DA ASSEMBLEIA GERAL
Artigo 15°- Sdo AtribuigcGes da Assembleia Geral:

a)
b)
c)

d)

g)

h)

Eleger e empossar a Diretoria, o Conselho Fiscal e de Exames, ou destitui-los

Apreciar, anualmente, o relatério da Diretoria;

Discutir ¢ homologar as contas ¢ o balanco contabil aprovados pelo Conselho

Fiscal e de Exames;
Aprovar sobre admissio e exclusdo de sécios Ativos;

Estabelecer mediante proposta da Diretoria o valor da contribuicdo dos

associados;

Aprovar o orgamento anual;

Decidir sobre aquisic#o, alienagfio ¢ oneragdo de imoveis, hipotecar ou permutar
bens patrimoniais;

Contratar um executivo fixando-lhe a remuneracfo e estabelecendo em regimento
interno suas atribuicdes, podendo demiti-lo.

Discutir € homologar os regimentos internos dos departamentos, propostos pela

diretoria.

Artigo 16°- A Assembleia geral reunir-se-4 ordinariamente uma vez ao ano;

Pardgrafo Unico: O quérum para as reuniSes das assembleias ordindrias serd de 2/3 dos

membros ativos em primeira convocagdo e com qualquer nimero em segunda

convocagdo, meia hora depois.

Artigo 17°- A Assembleia Geral realizar-se-4 extraordinariamente quando convocada:

a)
b)

c)

Pelo Presidente;
Pelo Conselho Fiscal e de Exames:

Por requerimento de 1/5 de socios ativos;

Paragrafo primeiro: So Atribui¢des da Assembleia Geral Extraordinaria

a) Reforma dos Estatutos ¢ Regimento Interno, da APFP, proposta pela Diretoria;

b) Para decidir sobre a Extin¢do da Instituicdo nos termos do Artigo 35°,




em conformidade com os itens b e ¢, do Artigo 17°.

Pardgrafo segundo: O quérum para as assembleias extraordinarias serd de 2/3.
Artigo 18°- As Assembleias serdio convocadas por edital na imprensa local, nos boletins
dominicais das igrejas dos associados ativos, contendo a ordem do dia, local ¢ hora da
realizagdo bem como o aviso de segunda convocagdo, com pelo menos 7 dias de prazo
entre a publica¢do e sua realiza¢#o.
Artigo 19°- As Assembleias serdo presididas pelo presidente da Diretoria, e a ata da
assembleia redigida pelo secretario da diretoria.
Artigo 20°- Nas Assembleias Gerais, as elei¢des se fardo por sufragio direto dos socios
com direito a voto.
Pardgrafo Unico: O voto serd secreto.
Artigo 21°- A apuragdio se fard imediatamente apés o reconhecimento dos votos pela
mesa que dirigir a Assembleia.
Artigo 22°- A posse dos eleitos se dard em sessdo solene, pela assembleia, marcada para,
no maximo, 15 dias apos as elei¢des.
Secdo C: Das Atribui¢des da Diretoria
Artigo 23°- A diretoria eleita serd composta por 5 membros associados ativos
distribuidos nos seguintes cargos:

a) Presidente;

b) Vice-Presidente;

¢) Secretério;

d) Primeiro Tesoureiro;

€) Segundo Tesoureiro.
Artigo 24°- Sio atribui¢des da diretoria:

a) Elaborar programa anual de atividades e executa-las;

b) Elaborar e apresentar para Assembleia Geral Ordindria os relatérios anuais

acompanhados do parecer do Conselho Fiscal e de Exames;
¢) Encaminhar trimestralmente os relatérios financeiros com os respectivos
documentos comprovatérios das receitas e despesas ao Conselho Fiscal e de

Exames;

d) Elaborar o orgamento anual e encaminhar para aprovagio da Assembleia Geral
Ordindria;

e) Contratar, dispensar e licenciar funciondrios;

¢) Outros assuntos de interesse da APFP quando convocada pelo Presidente e ou




g)

h)

1)

k)

y

lo a aprovacfic da Assembleia Geral;
Adotar todas as providéncias de carater administrativo, exigidas pelos poderes
publicos;

Observar e fazer cumprir este estatuto, o Regimento Interno, as resolugdes da
Assembleia e do Conselho Fiscal e de Exames;

Reunir-se, no minimo, bimestralmente, com quérum de trés diretores e o
executivo ou em qualquer tempo quando convocada pelo presidente;
Administrar cada departamento, orientando por projeto especifico, tendo sua
estrutura, forma, organograma e defini¢do de meio de obra, voluntiria ou
contratada, definido em Regimento Interno, para cada departamento, de modo a
atender a dindmica e especificidade de cada um deles;

Submeter & apreciagio da Assembleia Geral Extraordindria as alteracdes
estatutarias e regimentais que julgar convenientes aos fins da “APFP”, bem como
quaisquer outras medidas necessérias;

Administrar e supervisionar todas as atividades do executivo;

m) Firmar convénios com orgdos publicos e privados ad referendum da Assembleia

Ordinaria.

Artigo 25°- A diretoria, com mandato de 02 (dois) anos, serd eleita e empossada pela

Assembleia Geral, em conformidade com o artigo 22, sendo permitida a reeleigiio para

qualquer cargo.

Artigo 26°- 530 atribui¢cdes do Presidente:

a)
b)

<)

d)
e)
)
2)

Representar ativa e passiva, judicial ¢ extrajudicialmente a Institui¢io;

Convocar ¢ presidir as reunides da Diretoria, Assembleia Geral e Extraordindria;
Assinar conjuntamente com Tesoureiro: titulos, cheques ¢ documentos em geral
que fagam necessarios ao bom andamento da Institui¢io;

Apresentar relatorio anual dos trabalhos;

Assinar o balan¢o anual;

Verificar os balancetes mensais;

Designar grupos de trabalho com fins especificos.

Artigo 27°- Sido atribui¢des do Vice-Presidente:

- Auxiliar e substituir o Presidente em seus impedimentos e auséncias e assumir a

presidéncia na vacéncia temporaria ou permanente.




Artigo 28°- Sdo atribui¢des dos Tesoureiros:

§ 1° Do Primeiro Tesoureiro:

a) Arrecadar as contribuigdes dos associados, rendas, auxilios, donativos e
subvengbes em espécie ou bens, mantendo em dia e comprovada toda a
escrituragdo;

b) Assinar conjuntamente com o Presidente: titulos, cheques e documentos em geral
que se fagam necessérios ao bom andamento da Institui¢do; e na auséncia deste,
com o Vice-Presidente;

¢) Efetuar pagamentos autorizados;

d) Verificar e atualizar as contas da Instituigio;

e) Apresentar balancetes mensais &s reunides da Diretoria ou, quando solicitado,
com o “visto” do Presidente;

f) Apresentar o balango anual a ser assinado conjuntamente com o Presidente;

g) Depositar em conta bancéria da Associagio todos os valores recebidos € manter
como reserva de caixa, um valor em espécie de até 01 (um) saldrio mfnimo para
despesas eventuais.

§ 2° Do Segundo Tesoureiro:
a) Auxiliar e substituir o Primeiro Tesoureiro em seus impedimentos, auséncias e

assumir a Primeira Tesouraria na sua vacéncia temporéria e ou permanente.

Artigo 29°- Sdo atribui¢des do Secretario:

a) O expediente da Secretaria;

b) A guarda e conservagdo dos documentos da Associagéo;

¢) Redigir as Atas das reuniGes da Diretoria e Assembleias;

d) Elaborar todos e quaisquer relatorio da Diretoria;

¢) Substituir cumulativamente a fungio de Vice-Presidente em sua auséncia.
Secdo D: Do Conselho Fiscal e de Exames
Artigo 30°- O Conselho Fiscal é composto de trés integrantes e dois suplentes, dos
associados ativos. Todos eleitos para Assembleia Geral Ordinaria, preferencialmente
dentre aqueles com experiéncia, contdbil, auditoria e outras areas afins.
Pardgrafo Unico: em caso de vacancia do cargo de qualquer membro do Conselho Fiscal
e de Exames, o cargo serd assumido por um dos suplentes até o final do mandato.

Artigo 31°- Sao atribui¢des do Conselho Fiscal e de Exames:




a) Opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil ¢ sobre a

operagdes patrimoniais realizadas.

b) Examinar os livros contébeis e fiscais e escrituragdo da Institui¢fio;

¢) Examinar o balancete mensal apresentado pelo Tesoureiro, opinando a respeito;

d) Apreciar os balangos inventarios que acompanham o relatério da Diretoria;

€) Opinar sobre aquisi¢fo e alienagdo de bens;

f) Solicitar convocagio de Assembleia Extraordinaria, quando necessério;

g) Eleger, conjuntamente com a Diretoria, membro da mesma em caso de vacéncia.
Pardgrafo Unico: o Conselho reunir-se-a4 ordinariamente a cada 3 (tr€s) meses, ¢

extraordinariamente sempre que necessario.

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO

Artigo 32°- O patrimonio da “APFP” sera constituido de:

I- Contribuigdes de associados, pessoas fisicas e/ou juridicas;

I1- Bens moveis, iméveis, veiculos, semoventes, apolices de divida publica;

II-  Usufrutos que lhe forem conferidos;

IV- Eventos organizados pela associagéo;

V- Verbas de instituigdes financiadoras de obras sociais e afins;

VI- Auxilios e subvengdes publicas ou privadas em dinheiro ou em espécie.
Pardgrafo Primeiro a “APFP” nfio constituird patriménio de individuo ou de sociedade
sem carater beneficente de assisténcia social.

Paragrafo segundo: a “APFP” manterd escrituragio de acordo com os principios
fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Artigo 33°- Em caso de dissolucéo ou de extingfio da Associagfio, o eventual patrimonio
remanescente sera destinado & instituicdo congéneres, dotadas de personalidade juridica
com sede ¢ atividades preponderantes no estado de S#o Paulo, preferencialmente no

municipio de origem, registrado no Conselho Nacional de Assisténcia Social- CNAS,

inexistindo uma institui¢do publica.

CAPITULOV




DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 34°- O presente Estatuto poderd ser modificado total ou parcialmente, por decisdo
de 2/3 dos associados ativos especialmente convocados para este fim em Assembleia
Geral Extraordinéria.

Artigo 35°- A Assembleia Geral Extraordindria, para resolver a dissolucdo da
Associago, s6 podera ser convocada pelo presidente, por decisdo de 2/3 (dois tercos) ou
por requerimento de, no minimo, metade mais um dos sécios em gozo de seus direitos.
Artigo 36°- Os eventuais resultados econdmicos apurados no final de cada exercicio
financeiro, com o encerramento do Balango Geral, serdo imediatamente levados & conta
Patriménio, sendo terminantemente vedada a distribuigio de resultados, dividendos,
bonificagdes, participagSes ou parcelas do seu patrimdnio, sob qualquer forma.
Paragrafo Unico- A Instituigio aplica integralmente sua renda, recursos e eventual
resultado operacional na manutengfio e desenvolvimento dos objetivos institucionais no
territorio nacional.

Artigo 37°- Os resultados advindos dos poderes ptblicos deveriio ser aplicados dentro do
municipio da sua sede, ou, no caso de haver unidades prestadoras de servigos a ela
vinculadas, no dmbito do Estado concessor.

Artigo 38°- Os sécios néo respondem pelas obrigagOes sociais da Instituico.

Artigo 39°- A sede social ¢ demais dependéncias nfio poderfio se cedidas para fins que
ndo sejam aqueles estabelecidos neste estatuto, exceto se autorizado pela Diretoria.
Artigo 40°- O presente estatuto estrard em vigor na data de sua aprovacio pela
Assembleia Geral e respectivos registros no cartério competente.

Artigo 41°- Para resolver os casos omissos, dirimir as dGvidas e divergéncias nilo
previstas neste Estatuto e nfo resolvidas pela Diretoria e referendados pela Assembleia
Geral, elege-se desde ja, o Foro de Piracicaba, Séo Paulo, dispensando-se qualquer outra,

por mais privilegiado que seja ou que as partes envolvidas no conflito venham a ter

domicilio.
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